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Roma, 10 agosto 2017

Egregi Onorevoli,

ho seguito con interesse la vivace e frizzante puntata di “In Onda” dell’8 agosto e
ascoltato attentamente le Vostre dichiarazioni sul problema della gestione dei rifiuti
di Roma.

Poiché credo che fossero destinati a me i riferimenti al privato che “strozza
'amministrazione” con i suoi impianti e da cui bisogna affrancarsi se si vuole
risolvere definitivamente il problema di Roma Vi segnalo che proprio ieri avevo, su
sua richiesta, rilasciato a Nello Trocchia (che ha realizzato il servizio sui rifiuti
trasmesso durante la puntata) una intervista in cui gli rappresentavo quali
potrebbero essere le soluzioni per Roma esponendogli anche proposte che definire
“rivoluzionarie” é forse fin troppo riduttivo.

Visto che lintervista non & stata trasmessa, mi dicono per ragioni di tempo, mi fa
piacere informarvene con 'augurio di potere contribuire a qualche serena riflessione
costruttiva sul futuro di Roma.

In piena sintonia con quanto affermato in trasmissione dall’'on. Di Maio a Roma
servono gli impianti senza i quali la Cittd non potra mai affrancarsi da una
dipendenza da impianti terzi costosa in termini economici ed ambientali e,
oltretutto onerosa.

Occorre innanzitutto una Discarica di servizio, che oggi supera il concetto
tradizionale di discarica, poiché ¢ destinata ad accogliere solo i residui e gli
scarti di lavorazione e la FOS prodotti dagli impianti industriali. Si tratta di un vero
e proprio Deposito di Residui Innocui a lotti che, una volta esauriti, vengono via via
trasformati in bosco. Con Malagrotta chiusa dal 1 ottobre 2013 oggi soccorrono
numerose discariche italiane (Sogliano al Rubicone, Rea di Livorno, Mad di
Frosinone, Brindisi, Pisa) con le ben note conseguenze negative economiche ed
ambientali.

Ho avuto occasione in questi giorni di visitare per lavoro impianti al Nord e sono
rimasto stupito nel vedere come altrove siano stati affrontati e risolti serenamente i
problemi relativi ala realizzazione e alla gestione di discariche per scarti e residui di
lavorazione degli impianti di trattamento industriale dei rifiuti.

I1 rapporto proficuo e collaborativo tra i privati e le amministrazioni regionali, cui
competono le scelte in materia, risulta evidente persino dalla segnaletica stradale.
Sono frequenti infatti i cartelli che indicano la presenza di una “discarica regionale”.
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Con buona pace di tutti e soprattutto con un servizio continuo ed efficiente per i
cittadini utenti.

Servono pei impianti di termovalorizzazione Energetica per la trasformazione in
energia del CDR (CSS) prodotto dagli impianti TMB del Colari (che oggi vanno in
giro per ITtalia e 'Europa (dal Portogallo alla Grecia a Cipro alla Romania) con costi
economici ed ambientali enormi.

Dal CDR pero si puod produrre anche materia e non solo energia . Per questo in
alternativa abbiamo avviato la soluzione avveniristica per la trasformazione del CDR
prodotto dagli impianti in metanolo.

La produzione di metanolo (biocarburante) rientra nella Direttiva Europea
2015/1513 del 9 settembre 2015 che impone alle aziende petrolifere di utilizzare
per la produzione di benzine almeno un 10% derivato da fonti rinnovabili. Il
processo industriale per la produzione di metanolo elimina del tutto le emissioni e
puo essere definito a fumi zero.

Sul compostaggio abbiamo messo a disposizione da tempo un’area nel Quadrante
Sud della Citta e proposto (Il Tempo 28 dicembre 2015) la realizzazione di un
impianto di trattamento dell’'organico di Roma con la produzione di biometano per
autotrazione e compost di qualita, il tutto all’interno di una azienda agricola di oltre
100 ettari, vetrina, modello e scuola (ha infatti ricevuto I’adesione dell’Istituto
Tecnico Agrario “G.Garibaldi” di Roma) per la coltivazione di prodotti biologici
a disposizione dei cittadini.

Questa soluzione viene da lontano. A Roma infatti, e piu precisamente a Malagrotta,
gia dall'ottobre del 1987 é stato realizzato dal Colari (Gruppo privato), e reso
operativo, un impianto, a quel tempo unico al mondo, che trasformava in
biometano per autotrazione parte del biogas della discarica al punto che la stessa
IVECO, presa conoscenza dellimpianto su nostra sollecitazione e attratta dalle
potenzialita di sviluppo si impegno a realizzare per la gamma dei suoi autocarri una
linea di motori alimentati a biometano.

Dieci anni dopo (12 giugno 1997), a seguito di una necessaria e approfondita
sperimentazione e convalida “sul campo”, fu organizzato dallIVECO a Malagrotta
un convegno europeo, presieduto dal Sindaco Rutelli, nel corso del quale fu
presentata una flotta di 20 automezzi a biometano del’AMA utilizzati per la
raccolta dei rifiuti solidi urbani nel centro storico della Citta.

In sede di Convegno furono da tutti percepiti, magnificati con entusiasmo e
documentati i benefici ambientali di una simile innovazione.

Gli automezzi del’AMA che venivano a Malagrotta per scaricare 1 rifiuti, nello stesso
tempo si rifornivano di biometano dalle otto colonnine della stazione di rifornimento
(tra ’altro con uno sconto speciale del 30% sul prezzo di mercato).

Vale la pena di ricordare pero che tutti quegli autocollettori sono andati via via in
disuso e non sono stati né rinnovati né tantomeno aumentati di numero e l'ultimo
rifornimento dell’'ultimo mezzo € stato effettuato dalle colonnine di Malagrotta a
settembre 2015.



Per completare l'informazione ricordiamo anche che per conto di ATAC abbiamo
gestito dal 1999 e fino a pochi mesi fa la rete di 6 autobus alimentati a biometano
per le utenze periferiche e uno di essi, il 34, faceva capolinea a Piazza Cavour.

Naturalmente tutto il nostro parco automobilistico, autocarri e autovetture, va a
metano e si rifornisce allimpianto di Malagrotta.

L’Idea-Progetto, tanto cara al Sindaco Rutelli, scaturita dopo il convegno del 1997,
era quella di trasformare un giorno tutto Porganico derivato dalla Raccolta
Differenziata di Roma in compost di qualitd e biometano per autotrazione da
utilizzare per 'autoparco del’AMA prima e dell’ATAC poi. Condizione oggi possibile
visto lincremento della Raccolta Differenziata e la disponibilita dell’organico di
Roma.

Abbiamo poi illustrato questo progetto al Sindaco Marino nel settembre 2013 e
presentato alla Regione, per I'autorizzazione alla realizzazione, nel dicembre 2015.

Questa realizzazione andrebbe integrata anche con la raccolta in parallelo
dell’organico con specifici automezzi alimentati con il biometano prodotto dallo
stesso impianto e potrebbe essere ideale anche per una formula partecipata di
azionariato popolare diffuso o circoscritto alla sola area di residenza, lasciando
allimprenditore la responsabilita della gestione operativa.

Da essa potrebbe essere prodotto biometano in quantita tale da alimentare sia gli
automezzi dell’AMA adibiti alla raccolta dei rifiuti di Roma sia l'autoparco a gomma
dell’ATAC.

Per comprendere meglio la natura “fantascientifica” ecco alcuni dati in sintesi:

- dalla raccolta differenziata di Roma, razionalizzata e incrementata, si
possono ricavare circa 365.000 ton/anno. (1000 ton/giorno pari al 20%
della produzione quotidiana di rifiuti di Roma)

Ogni tonnellata puo produrre 200 nm3
Quindi 365.000 ton x 200 = 78.000.000 nm3
Con ogni nm3 si possono percorrere bkm
Per un totale di 438.000.000 km/anno

Per un raffronto si pensi che:
AMA percorre con 1 suoi 800 mezzi adibiti alla raccolta circa 25 milioni di
km/anno

ATAC percorre con i suoi automezzi urbani a gomma circa 75 milioni di
km/anno

[ numeri dimostrano che con l'organico di Roma potrebbero essere alimentate le
flotte del’AMA e dell’ATAC e residuerebbe anche un rilevante quantitativo per altri
destinatari anche privati (es.Taxi)

Si aggiunga oltre al beneficio economico il beneficio ambientale. Il biometano
ha infatti emissioni inferiori del 50% rispetto ai carburanti fossili.



Questa & la mia Idea-Progetto che intendo condividere con chiunque sia animato da
competenza e buona volonta nella delicata materia della gestione dei rifiuti.

Ho gia messo a disposizione di tutti coloro che, nella nostra citta, hanno ancora a
cuore lo spirito d'innovazione e lo sviluppo industriale questa grandiosa Idea-
Progetto la quale, in mano ad un soggetto giuridico qualificato e creato ad hoc
anche nella forma mista pubblico/privata, potrebbe finalmente ridare lustro e
prestigio dinanzi al pianeta intero alla citta di Roma.

I1 pubblico si occuperebbe della definizione delle regole e del necessario controllo
dell'attivita; il privato avrebbe la gestione operativa dell'azienda.

Ho invitato tutti a fare propria questa Idea ed a coltivarla per dare davvero un senso
di cambiamento radicale alla politica ambientale della citta di Roma.

Ci6 non nel mio interesse ma in quello della nostra amata citta e della necessita,
storica direi, di un suo prossimo Rinascimento.

Sono in attesa che qualche spirito, coraggioso ed anticonformista, raccolga questa
sfida epocale cimentandosi, concretamente e senza pregiudizi, con una nuova
prospettiva total green di cultura ambientale, di sviluppo industriale, di
innovazione, di corretto investimento di risorse economiche, di rilancio
dell'cccupazione, di corretto rapporto pubblico/privato.

Un nuovo modello economico ed ambientale all'altezza della storia della citta di
Roma ed a beneficio dei suoi cittadini.

Mi pare si tratti di proposte che meritino almeno un approfondimento per la loro
portata e per la loro tempistica. Con 2/3 anni di lavoro infatti e con queste
realizzazioni Roma potrebbe tornare ai “fasti” degli anni '60-70" quando i privati
gestivano l'intero ciclo di raccolta, trattamento e valorizzazione per recupero (100%)
delle materie con impianti industriali all’avanguardia che costituivano un modello
apprezzato in tutto il mondo .

Se lo riterrete opportuno sono a disposizione per illustrarVi compiutamente i

progetti e le soluzioni proposte
D W
Ly J i

Distintamente

Allegati: Segnaletica Discariche Regionali
Cartina Spedizione CDR in Portogallo
Cover Progetto e Pianta Azienda Agricola
Awvviso su Il Tempo 28 dicembre 2015
Adesione Ist. Agrario G. Garibaldi
n. 4 Foto Convegno IVECO giugno 1997

Link Documentario “Vanno si trasformano tornano”
(http:/ /www.manliocerroni.it/vanno-si-trasformano-tornano-1976-2/)
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Adesione al "IDEA PROGETTO di Azienda
agricola a ciclo virtuoso con annesso impianto di
compostaggio con produzione e riutilizzo di energia
Termoelettrica e Biometano a servizio della citta di
Roma”
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ISTITUTO TECNICO AGRARIO “G. GARIBALDI”

VIA ARDEATINA, 524 — 00178 ROMA
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1. PREMESSA

L’Istituto ITA “G. GARIBALDI” realizza la sua missione formativa nel campo agro-alimentare e
salva guardia dell’ambiente, sostenendo la difesa del territorio e una concezione sana
dell’agricoltura, in cui diventano significativi la filiera breve, la genuinitd dei prodotti e la
distribuzione “a chilometro zero”.
In questa dimensione 'L T.A. “G. Garibaldi” intende realizzare le finalita di formare un cittadino
consapevole, che abbia come valori condivisi il rispetto di sé, degli altri, del patrimonio comune e
dell'ambiente, la collaborazione e l'accettazione dell'altro, la valorizzazione delle diversita,
fondamenti di una societa democratica che consentono di relazionarsi in modo costruttivo con la
realta economica, produttiva e sociale.
La richiesta di abilita e competenze € in continua crescita nel mondo del lavoro per questo I’Istituto
si & impegnato ad innalzare gli standard di qualita e di apprendimento per rispondere pienamente
alla richiesta e cosi consentire ai giovani tecnici di inserirsi, quanto prima, nei comparti produttivi
di settore.
Con I’adesione nell’ambito del Progetto Alternanza Scuola-Lavoro al "IDEA PROGETTO di
Azienda agricola a ciclo virtuoso con annesso impianto di compostaggio con produzione e riutilizzo
di energia Termoelettrica e Biometano a servizio della cittd di Roma” si intende sviluppare e
migliorare i rapporti tra scuola e mondo del lavoro che da sempre I’Istituto ha coltivato e curato.
La motivazione principale alla base dell’esperienza ¢ quella di accrescere nei ragazzi le
competenze del concreto operare professionale. Altre motivazioni, si riferiscono a:
= favorire I’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e
gli stili di apprendimento individuali, arricchendo la formazione acquisita nei percorsi
scolastici con 1’acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;
=L attuare una modalitd di apprendimento flessibile che colleghi sistematicamente la
formazione in aula con I’esperienza pratica sul campo e sperimentazioni in loco;
< realizzare un collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro,
con le forze sociali, li Enti locali e le Aziende agricolo presenti in territorio cittadino come
la grande 1’ Azienda agricola sopra descritto della superficie di circa 100 ettari che si trova in
Via Laurentina al Km 21.

Il processo principale sard quello di far percepire agli alunni il lavoro come occasione esperienziale
e di far individuare loro quali sono gli aspetti valutati come rilevanti in un sistema produttivo e di
servizio, per vivere la “responsabilita” come strumento educativo, per apprendere competenze
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trasversali spendibili in qualsiasi contesto occupazionale, per rompere la sequenza continua dello
studio e riscoprirne le finalizzazioni autentiche.

Le attivita che gli studenti svolgeranno sono destinate a sollecitare in loro la capacita di iniziativa
e di imprenditorialita, abituandoli a saper tradurre le idee in azione, sviluppando le competenze del
saper essere (soft skills).

2. FINALITA E OBIETTIVI

L’adesione nell’ambito del Progetto Alternanza Scuola-Lavoro al "IDEA PROGETTO di Azienda
agricola a ciclo virtuoso con annesso impianto di compostaggio con produzione e riutilizzo di
energia Termoelettrica e Biometano a servizio della citta di Roma™ ha come finalita quella di creare
e stimolare negli alunni la cultura d’impresa e la conoscenza dei diversi ambiti lavorativi dove
spendere le competenze acquisite.

Gli obiettivi che dovranno essere raggiunti dagli studenti sono:

favorire la conoscenza del mondo del lavoro esterno alla scuola

migliorare la capacita di autovalutarsi;

favorire il processo di orientamento degli studenti;

migliorare la capacita di lavorare in gruppo;

imparare facendo;

rispondere alle esigenze del territorio nella formazione tecnico-professionale;

sviluppare la concezione del luogo di lavoro come luogo di apprendimento.

sviluppare nei giovani un senso di responsabilita ed impegno.

sviluppare maggior autonomia e consapevolezza delle scelte future.

far acquisire agli studenti conoscenze tecniche ed abilita specifiche

YVVVVVVYVYVYVYY

3. DESTINATARI

Tutti gli studenti delle classi terze, quarte e quinte dell’Istituto.

4. ATTIVITA

Le attivita previste sono:
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formazione sulla sicurezza del lavoro nelle aziende agricole

stage in grande 1’Azienda agricola sopra descritto della superficie di circa 100 ettari che si
trova in Via Laurentina al Km 21;

visite didattiche in aziende agrarie sopra descritta e dell’impianto di compostaggio per le
tutte le 46 classi dell’Istituto;

tirocinio estivo in aziende agrarie sopra descritta

5. RISULTATI E IMPATTO

6

I risultati attesi dall’esperienza sono una manifestata crescita dei ragazzi sia a livello di approccio
consapevole verso il lavoro sia la costruzione di una mentalita professionale che consenta loro
un’analisi dei possibili problemi in modo globale avvalendosi di cid che hanno acquisito come
conoscenze sviluppato in competenze facendo leva sulle capacita intrinseche in ciascun alunno. I
tutto sara palesato da un’accresciuta autonomia nello svolgimento del “compito/lavoro™ assegnato.

. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE

COINVOLTI

A) COMPOSIZIONE DEL CTS

Dirigente Scolastico Prof. Franco Antonio Sapia

Responsabile dell’Ufficio Tecnico Prof.ssa Teresa MUSELLA (Chimica/Trasforma. dei
prodotti-A012)

Responsabile dell’Ufficio Tecnico Prof. Roberto TEMPORIN (Economia, produzioni
vegetali-A058)

Responsabile dell’Ufficio Tecnico Prof. Giorgio BURLA (Produzioni Animali-A074)
Esperto del Mondo del Lavoro e delle Professioni  Dr. Carlo HAUSMANN (Direttore Azienda

Romana Mercati)

Esperto innovazione e modelli organizzativi Dr. Francesca ARGANELLI

B) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITA CHE SVOLGE IL CONSIGLIO DI

ISTITUTO

Il Consiglio di Istituto ha provato il Progetto dell’ Alternanza Scuola-Lavoro e all’termine
prende atto degli esiti delle attivita previste, anche recependo le criticita emerse.
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C) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITA CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI
CLASSE INTERESSATI
[ C.d.C. alla presenza dei Tutor esaminano:

> valutazioni in itinere da parte di docenti, formatori, esperti (schede, questionari, verifiche,
colloqui);

» schede di valutazione dei Tutor interni ed esterni;

» schede di valutazione dei responsabili di azienda;

» ricaduta delle conoscenze/competenze acquisite durante il percorso formativo per le
esperienziale maturate, nella normale attivita curricolare;

> valutazione delle competenze acquisite in sede di scrutinio;
> collabora con il CTS nella organizzazione dei momenti di monitoraggio;
> verifica gli esiti delle attivita previste, anche recependo le criticita emerse.

D) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITA CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI
SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO

Tutor esterni Tutor interni
Sensibilizzazione e coinvolgimento degli studenti B\ N\
Controllo attuazione percorso formativo 3\ ﬁ\
Raccordo esperienza in aula con quella nella societa o R Q\
nell’ente
Elaborazione report su andamento attivita formativa e ﬁ\ B\
competenze acquisite
Collaborazione ai processi di monitoraggio e valutazione L’X\ ﬁ\
nella fase di comunicazione dei risultati
Fornire materiali utili per le attivita di scambio di ﬂ\ ﬁ\

informazioni e risorse

7. RUOLO DELLA STRUTTURA OSPITANTE NELLA FASE DI
PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
PREVISTE DALLE CONVENZIONI

Il coinvolgimento della Azienda sopra descritta nella fase di progettazione permette di definire un
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percorso d'impresa coerente con competenze abilita e conoscenze da acquisire. Tra le quali:

v

S5 EN

introdurre 1'attivita di stage attraverso le conoscenze necessarie per orientarsi;
sensibilizzare e far riflettere gli studenti sulle attese rispetto all'esperienza lavorativa;
aumentare l'osservazione partecipata degli studenti sulle dinamiche organizzative;
condividere e rielaborare quanto sperimentato fuori dall'aula con la scuola;

utilizzare maggiormente le ICT.

8. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN

>

>

COERENZA CON I BISOGNI DEL CONTESTO

Sviluppare nei giovani nuove o alternative modalita di apprendimento flessibili, attraverso il
collegamento dei due mondi formativi pedagogico scolastico ed esperienziale aziendale,
sostenendo un processo di crescita dell’autostima e della capacita di autoprogettazione
personale;

avvicinare 1 giovani al mondo del lavoro attraverso un’esperienza “protetta”, ma tarata su
ritmi  problematiche effettive e concrete, promuovendo il senso di responsabilita e di
impegno sciale ;

sviluppare e favorire la socializzazione e la comunicazione interpersonale;

avvicinare il mondo della scuola e dell’impresa concepiti come attori di un unico processo
che favorisca la crescita e lo sviluppo della personalita e del bagaglio culturale e
professionale dei giovani;

socializzare e sviluppare caratteristiche e dinamiche alla base del lavoro in azienda (lavoro
di squadra, relazioni interpersonali, rispetto di ruoli e gerarchie, strategie aziendali e valori

distintivi ecc.);

>

rendere consapevoli i giovani del profondo legame tra la propria realizzazione futura come

persone e come professionisti e le competenze acquisite durante la propria vita scolastica;

Y V V

v

acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro;

migliorare la comunicazione a tutti i suoi livelli e abituare i giovani all’ascolto attivo;
sollecitare capacita critica e risolutrice

acquisire la capacita di essere flessibili nel comportamento e nella gestione delle relazioni.

Inoltre:

Inserimento nel data base dell'azienda gruppo dei curriculum degli studenti
Valutazione consiglio di classe dell'attivita in azienda
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o Valutazione ambiti disciplinari delle attivita in azienda che concorrono alla valutazione
finale dello studente

o Questionario valutativo con possibilita per gli studenti con giudizi altamente positivi di
essere inseriti in stage e tirocini al termine degli studi

o Segnalazione curriculum studenti ad altre aziende del settore agricolo

9. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO
PROGETTUALE

Le fasi del sviluppo del Progetto sono:

- I fase: contatti con Responsabili di "IDEA PROGETTO di Azienda agricola a ciclo virtuoso
con annesso impianto di compostaggio con produzione e riutilizzo di energia Termoelettrica
e Biometano a servizio della citta di Roma™;

- II fase: individuazione ed realizzazione di "nuove" figure professionali nell'ambito del
percorso scolastico;

- III fase: individuazione delle azioni formative in collaborazione con i Consigli di classe;

- IV fase: struttura del progetto (modalita, strumenti, attivita e calendarizzazione delle
attivita);

-V fase: informazione e diffusione del progetto agli studenti, ai genitori e a tutti i partner del
progetto

10. INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO

Attivita previste Modalita di svolgimento
Presentazione del progetto Incontro con gli alunni e con le famiglie
Valutazione delle conoscenze e competenze Incontro con i tutor interni ed esterni
possedute
Orientamento Incontro con i tutor interni ed esterni
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11. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI

Attivita previste

Modalita di svolgimento

Individuazione delle attitudini e competenze

Colloqui, visite guidate

Scelta del percorso personale e adeguamento
all’offerta formativa

Laboratori e simulazione

12. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL
PROGETTO

Di seguito viene riportata la tabella sintetica dei referenti coinvolti nel progetto, le modalita, gli
strumenti ed i tempi per il monitoraggio del percorso formativo e del progetto.

Referenti Modalita Strumenti Tempi
) Online Questionari Check-list In itinere
Tutor interno . £ . - .
In presenza Diario di Bordo Al termine attivita studenti

Tutor Esterno

Online In presenza

Questionari Check-list
Diario di Bordo

In itinere
Al termine attivita studenti

In Ingresso

Relazione CTS

Responsabile Online Questionari Check-list o
" g g In itinere
del progetto In presenza Diario di Bordo ) o )
Al termine attivita studenti
Responsabile Online Questionari Check-list In Ingresso In itinere
del progetto In presenza Diario di Bordo Al termine attivita studenti
COII’ll'FﬂIO Relazioni Tutor interno e In Ingre'sso In.lt}nere )
Tecnico documentale — Al termine attivita studenti
Scientifico A fine progetto
Relazioni Tutor interno e ) -
- In ingresso in itinere
II Dirigente documentale esterno

A fine progetto
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13. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

Valutazione in ingresso:
e colloqui, azioni di counseling e di orientamento

Valutazione in itinere
e Schede didattiche, test e report dell’azienda
e Valutazione periodica concordata dal Tutor interno e il Tutor d’azienda., si evidenzieranno i
risultati raggiunti dai singoli studenti.
e Supervisione diretta del tutor aziendale e didattico durante le attivita di ruolo

Valutazione finali
e Relazione Tutor d'azienda
Scheda di osservazione del tutor interno

Valutazione tramite questionario finale delle attivita

Autovalutazione dello studente
Bilancio delle competenze acquisite attraverso relazione sulla attivita svolta e sulla risoluzione
di casi simulati

14. MODALITA DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE
COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)

La certificazione delle competenze acquisite nel mondo del lavoro, in aggiunta alla consueta
valutazione e ai titoli rilasciati dall’Istituzione scolastica, & formulata dal Consiglio di classe
competente e dal Dirigente Scolastico a conclusione del progetto.

Essa costituisce credito formativo per le successive esperienze di studio e di lavoro.

Gli allievi riceveranno in consegna un “giornale di lavoro” personale sul quale annoteranno le
attivita quotidianamente svolte, il comportamento tenuto rispetto alla situazione posta, eventuali
aspetti di criticita. Nel medesimo giornale saranno annotate le osservazioni e le singole
valutazioni del tutor aziendale.

Al termine del processo sara compilata una scheda di valutazione dell’intero percorso di
alternanza con i seguenti indicatori, per i corrispondenti livelli di
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Insufficiente — Scarso - Sufficiente — Buono — Eccellente.

Attitudini comportamentali e relazionali:
- Puntualita
- Operosita/senso di responsabilita
- Senso pratico
- Socievolezza/relazioni con colleghi e superiori
- Capacita di lavorare in gruppo
- Disponibilita all’ascolto e all’apprendimento
- Motivazioni

Attitudini organizzative e capacita professionali:
- Comprensione delle attivita dell’area in cui € stato inserito
- Capacita di analisi e spirito critico
- Capacita di sintesi
- Capacita di decisione e spirito d’iniziativa
- Interesse/curiosita per le attivita svolte
- Disponibilita a modificare le proprie idee |
- Autonomia nello svolgere i compiti assegnati
- Utilizzo di metodo di lavoro/gestione del tempo
- Livello di conoscenze tecniche di base
- Livello di conoscenze tecniche acquisite
- Livello di efficienza raggiunto (realizzazione degli obiettivi prefissati)

La valutazione sara espressa con certificazione attestante il livello complessivo raggiunto in termini
di CONOSCENZE/COMPETENZE/CAPACITA (Abilita) acquisite.

Al termine del percorso di alternanza scuola-lavoro si prenderanno in esame i risultati del progetto e
si valuteranno le competenze, le abilita e le conoscenze acquisite attraverso le relazioni prodotte
dagli studenti, la presentazione dell'attivita alla classe, nonché la scheda di valutazione redatta dal
tutor aziendale dove verranno accertate il senso di responsabilitd e l'autonomia del ragazzo in
ambito lavorativo, limpegno e la partecipazione alle attivita programmate e le sue capacita
operative.
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15. DIFFUSIONE/COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI
RISULTATI

v Tutta ’esperienza condotta, in tutti i suoi aspetti (organizzativi, strategici, valoriali,
didattico-pedagogici) sara resa nota ai maggiori attori istituzionali e produttivi del territorio
attraverso un convegno che sara tenuto nell’Aula Magna del nostro istituto.

v Pubblicazione sul sito dell’Istituto delle finalita del progetto, degli obiettivi dichiarati e dei
risultati conseguiti ( nel rispetto del diritto alla privacy degli alunni partecipanti)
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